NORGES
SILDESALGSLAG

Vi onsker a 1a kjennskap Uil kritikkverdige forhold | Norges Sildesalgslag. Vi oppfordrer derfor vare ansatte til a melde ifra
om slike forhold, slik at de kan avdekkes og bringes til oppher. Vi er derfor takknemlig for at du vil si fra. En varslingssak
kan vaere krevende, bade for den som varsler, de som er omvarslet, de som saksbehandler et varsel, og for kollegaer som
opplever at arbeidsmiljeet blir satt pa prove. For arbeidsgiver er del viklig at vi alle gjer vart beste for a opplre ryddig og
profesjonelt, slik at vi raskl far handtert saken.

Med kritikkverdige forhold etter AML. § 2A-1 (1), menes forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske retningslinjer
1 virksomheten eller etiske normer som del er bred tislutning il | arbeidslivet, for eksempel forhold som kan innebaere:

a) [lare for liv eller helse

b) fare for klima eller milje

€) korrupsjon eller annen ekonomisk kriminalitet
d) myndighetsmisbruk

e) uforsvarlig arbeidsmilje

f) brudd pa personopplysningssikkerheten

Under vil du finne informasjon om regelverk og rutiner for varsling, om hvordan et varsel handteres, samt en orientering om
del saerskilte vernel du har retl pa som varsler i henhold til aml. § 2A-2.

Mollakere av varselel er daglig leder, slyreleder og HR- 0og administrasjonsleder. Man har ogsa mulighet lil a bare sende
varselel il styreleder, daglig leder eller HR- og administrasjonsleder, da vil ingen andre personer motta varselet. Man

krysser da av pa hvem man ensker al varslel skal ga til.

Man kan ogsa varsle anonymt, og det vil ikke pa noen mate vaere mulig a spore hvem som da har sendt varselel.



1. Fremgangsmate ved varsling: v

Vi ensker at varsler om kritikkverdig forhold skal hdndteres pd et lavest mulig nivd og oppfordrer deg i forste omgang til
& varsle til naermeste leder, direkle eller via tillitsvalgt elier verneombud.

Om du av ulike grunner ikke ndr frem med ditt varsel, eller ikke finner det formdistjenlig, kan du varsle skriftlig gjennom
var digitale portal for varsling.

2. Avarsle anonymt eller med navn: v

Du kan velge & vaere anonym eller 3 varsle med navn. Dersom du varsler med navn, plikter arbeidsgiver likevel &
behandle varselet konfidensielt, i henhold til personopplysningslovens regler.

Du vil f3 tildelt et brukernavn og passord, slik at du pd et senere lidspunkt kan logge deg inn for 4 kommunisere med
saksbehandiler.

Som anonym varsler, kan du f3 tilsendt brukernavn og passord pd SMS eller e-post, slik at du senere kan logge deg inn
og kommunisere anonymt med saksbehandler (Bruk gjerne en privat e-post adresse om du er bekymret for 3 bli sporet).

Nar du kjenner deg trygg pa at arbeidsgiver behandler saken pd en etterrettelig og forsvarlig mite, kan du avtale et
mete med din saksbehandler om du ensker det.

3. Fremgangsmate for arbeidsgivers saksbehandling ved mottak, behandling og oppfelging av varsel: v

Grete Ellingsen pg Paul Oma er administratorer av den elektroniske kanalen for varsling om kritikkverdige forhold og far
melding om at det ligger el varsel i mittvarsel.no. Styrets leder vil 14 kopi av varselet.

De vil sammen bli enige om hvem som skal vaere ansvarlig saksbehandier og serge for at varselet blir hndtert pd en
trygg og forsvarlig méte.

Som varsler vil du snarest mulig f3 en tilbakemelding om at varselet er mottatt og at det saksbehandles.
Det er viklig at du logger deg inn i mittvarsel.no for 4 se om saksbehandler ettersper mer informasjon om saken.

Som varsler har du ikke krav til 3 f& vite hvordan saken blir hndtert. Bakgrunnen for delte, er & beskylte de involvertes
personvern og legitime interesser.

Det varsles mol, selve saken, samt al personsensitiv informasjon ikke skal deles.

4. §2A-2:Vern mot gjengjeldelse v

Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med § 2 A-1 er forbudt.
Overfor innleid arbeidstaker gjelder forbudet bade for arbeidsgiver og innleier.

Dersom arbeidstaker fremlegger opplysninger som gir grunn til 3 tro at det har funnet sted gjengjeldelse i strid med
ferste eller andre punktum, skal det legges til grunn at slik gjengjeldelse har funnet sted hvis ikke arbeidsgiveren eller
innleier sannsynliggjer noe annel.

Ferste ledd gjelder tilsvarende ved gjengjeldelse mot arbeidstaker som gir til kjenne at retten til 3 varsle etter § 2 A-1 vil
bli brukt, for eksempel ved 4 fremskaffe opplysninger.

Den som er blitt utsatt for gjengjeldelse i strid med forste eller andre ledd, kan kreve oppreisning uten hensyn
Lil skyld hos arbeidsgiver eller innleier. Oppreisningen fastsettes til det belep som retten finner rimelig under
hensyn til partenes forhold og omstendighetene for @vrig.

Erstatning for ekonomisk tap kan kreves etter aiminnelige regler.

S. §2A-7 Taushetsplikt ved ekstern varsling til offentlig myndighet v

(1) Nér tilsynsmyndigheter eller andre offentlige myndigheter mottar et eksternt varsel om kritikkverdige forhold,
plikter enhver som utferer arbeid eller tieneste for mottakerorganet, 4 hindre at andre far kjennskap til arbeidstakers
navn eller andre identifiserende opplysninger om arbeidstaker.

(2) Taushetsplikten gjelder ogsa overfor sakens parter og deres representanter.
Forvaltningsloven §§ 13 til 13 e gjelder ellers lilsvarende.



¥ Onsker du a varsle med navn?

Her kan du varsle med din egen idenlitet, du
bruker egen e-post adresse.

Nar vi mottar et varsel vil vi behandle dette
fortrolig. Fortrolighet innebaerer i denne
sammenheng at identiteten til den som melder og
den/de detl ev. varsles om, ikke skal gjores kjent
for flere enn det som det er nedvendig for videre
behandling av saken.

Klikk her for 3 slarte innsending av varsel med fullt navn

© Onsker du 3 varsle anonymt?

Her kan du varsle anonymt dersom du ikke ensker
al dill navn skal kobles il saken.

Du vil 13 tildelt brukernavn og passord slik at du i
elterkant kan logge deg pa og kommunisere med
saksbehandler.

Du kan underveis i prosessen ga fra 3 vaere
anonym til 3 sta frem med din identitet om
enskelig.

Klikk her for a starte innsending av varsel som anonym

Har du allerede en bruker? Logg pa



